INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA

Informare privind derularea actiunii nr.16
din Programul cadru de actiuni
al Inspectiei Muncii pentru anul 2022

Actiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaca
afectiuni musculo-scheletice (AMS), precum si a masurilor luate de
angajatori in vederea prevenirii acestora

Motivarea actiunii

Afectiunile musculo-scheletice (AMS) reprezinta una dintre cele mai frecvente
probleme de sanatate legate de munca. Ele afecteaza milioane de lucratori din intreaga
Europa si presupun cheltuieli de miliarde de euro din partea angajatorilor. Combaterea
AMS contribuie la imbunatatirea vietii lucratorilor, dar este justificata si din punct de
vedere economic.

Avand in vedere ca afectiunile musculo-scheletice (AMS) continua sa fie una din cele mai
frecvente probleme de sanatate profesionala din Europa, este evident ca trebuie depuse
mai multe eforturi de sensibilizare cu privire la prevenirea lor.

Majoritatea afectiunilor musculo-scheletice profesionale se dezvolta in timp. De regula,
aceste afectiuni nu au o cauza unica, ci sunt provocate de diversi factori care actioneaza
combinat, principalele cauze ale acestora fiind:

- manipularea maselor, in special cand este insotita de miscari de aplecare si rasucire;

- miscarile repetitive sau energice;

- pozitiile incomode si statice;

- vibratiile, iluminatul insuficient sau mediile de lucru friguroase;

- munca accelerata;

- sederea sau statul in picioare pe perioada indelungata in aceeasi pozitie.

In ultimul timp, cercet&torii au depistat tot mai multe dovezi care stabilesc o corelatie
intre afectiunile musculo-scheletice si factorii de risc psihosociali (in special in
combinatie cu riscurile fizice), cum ar fi:

- munca solicitanta sau gradul scazut de autonomie;

- nivelul scazut de satisfactie in munca.

Nu exista o solutie unica pentru prevenirea afectiunilor musculo-scheletice, iar in cazul
problemelor deosebite sau grave poate fi necesara consultanta de specialitate. Totusi,
multe solutii sunt simple si ieftine, de exemplu furnizarea unui carucior pentru
manipularea marfurilor sau schimbarea pozitiei obiectelor de pe birou.

Pentru a combate afectiunile musculo-scheletice, angajatorii ar trebui sa utilizeze
urmatoarele masuri combinate:

- evaluarea riscurilor: adoptarea unei abordari holistice, cu evaluarea si combaterea

tuturor cauzelor;

- participarea angajatilor: includerea personalului si a reprezentantilor sai in discutiile
privind posibilele probleme si solutii.
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Actiunea este adresata angajatorilor si lucratorilor, din sectorul public si privat care
desfasoara activitati in urmatoarele domenii de activitate:
e asistenta medicala si asistenta sociala - CAEN - 86-88

activitati de transport si curierat - CAEN 49-53

industria alimentara si a bauturilor - CAEN - 10

coafura si frizerie - CAEN - 9602

sectorul constructiilor - CAEN - 41-43

Obiectivele actiunii

e diseminarea informatiilor legate de prevenirea expunerii lucratorilor la afectiuni
musculo-scheletice la diferite locuri de munca;

e promovarea bunelor practici europene in vederea identificarii si gestionarii
problemelor legate de afectiunile musculo-scheletice;

e constientizarea angajatorilor si a lucratorilor cu privire la necesitatea implementarii
masurilor de securitate si sanatate in munca, in special a celor ce vizeaza prevenirea
afectiunilor musculo-scheleticwe;

e informarea inspectorilor de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca cu
privire la bunele practici europene privind verificarea evaluarii riscurilor ce pot cauza
afectiuni musculo-scheletice, precum si cu privire la modalitati de reducere a factorilor
de risc ai AMS la nivelul intreprinderilor;

e controlul locurilor de munca din domeniile de activitate unde exista riscul aparitiei
afectiunilor musculo-scheletice si utilizarea unui nou instrument de control (chestionarul
SLIC) pentru identificarea unor riscuri in mediul de munca, care ar putea afecta
securitatea si sanatatea lucratorilor.

Durata actiunii
Actiunea se va derula pe parcursul trimestrelor I-11l din anul 2022.

Etapele actiunii
e Selectarea angajatorilor;

e Informarea angajatorilor referitor la modul de desfasurare a actiunii, transmiterea la
intreprinderile selectate a materialelor SLIC, reuniuni cu reprezentantii angajatorilor
selectati pentruu prezentarea obiectivelor controlului si a chestionarului SLIC ce va fi
utilizat in cadrul actiunii;

e Controale in intreprinderile selectate, in cadrul carora se vor completa chestionarele
SLIC. Se va monitoriza realizarea masurilor dispuse in control, pentru a se asigura ca
angajatorii au imbunatatit conditiile de munca la locurile de munca, in special pentru
grupurile de lucratori expusi la AMS.

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va
adresam rugdamintea de a returna documentul primit, expeditorului



